Adviesraad Sociaal DomeinY4:13le\"/sels:

Verslag openbare vergadering

Maandag 17 april 2023

Aanwezig: Friso van Marion, Ineke van der Aar, Beatrijs Aukema, Simone van Dam, Imca
Drommel, Cecilia Gudrun, Karin Keur, Martine Joustra, jaap Koper, Marc Vooges.

Op Bezoek: Henry van Furstenberg, Maria Heijne, Mariska van Huissteden en Sonja
Koper.

1. Opening en Vaststellen Agenda.
Friso van Marion heet de drie mogelijke kandidaten voor de Adviesraad welkom. De
vierde kandidaat sluit later in de vergadering aan.
Wethouder Geert Jan Bluijs sluit aan het einde van de vergadering aan.
Diallo Nijburg beleidsmedewerker Werk en Inkomen wordt ook welkom geheten.
Hij zal de presentatie geven.

2. Wijziging Re-integratieverordening, een toelichting.
Per 1 juli 2023 gaat het breed offensief van kracht: een pakket maatregelen om de
kansen op de arbeidsmarkt van mensen met een arbeidsbeperking te vergroten. Dit
bevat verschillende maatregelen.
Eén van deze maatregelen is het vaststellen van een nieuwe re-integratie
verordening. In de verordening worden de voorzieningen en de instrumenten
beschreven die gemeenten inzetten om dit doel te bereiken. Het streven is dus dat
meer mensen met een arbeidsbeperking duurzaam werk krijgen en werk behouden.
In Zandvoort hebben ongeveer 300 personen een bijstandsuitkering. Een deel van
deze personen behoort tot een kwetsbare groep die niet in staat is, zelfstandig het
Wettelijk Minimum Loon (WML) te verdienen. Voor deze groep kan bijvoorbeeld het
instrument loonkostensubsidie en/of jobcoaching worden ingezet. Deze
instrumenten moeten ingezet worden als het nodig is. Er is geen sprake van een
budgetplafond.
Personen met een arbeidsbeperking voor wie deze ondersteuning ingezet worden,
kunnen werk vinden bij reguliere werkgevers. Indien dat niet haalbaar is voor de
persoon, kan hij/ zij ook een beschutte werkplek krijgen.
Voor de werkgever wordt het makkelijker om loonkostensubsidie aan te vragen. Zo
mag men subsidie aanvragen als iemand al in dienst is en als er duidelijke
aanwijzingen zijn dat iemand structureel niet in staat is het WML te verdienen.
Werknemer kan gezamenlijk met de werkgever jobcoaching aanvragen. Hierdoor
ontstaat ook de mogelijkheid om bij afwijzing van een aanvraag in bezwaar te gaan.
Poefplaatsingen werden al in Zandvoort uitgevoerd. Deze kunnen 2 maanden met
een maximum tot vier maanden ingezet worden. Er moet de intentie zijn dat de
werkgever de persoon in dienst wil nemen tegen loon, na deze periode.
Op basis van een loonwaardemeting die plaatsvindt nadat de werknemer al enkele
maanden aan het werk is, wordt het percentage berekend de persoon zelf kan
verdienen. De werkgever betaalt het WML uit en wordt voor het percentage dat de
werknemer niet in staat is te produceren gecompenseerd door loonkostensubsidie.
Dus als een werknemer een loonwaarde heeft van 75% van het WML wordt de
werkgever voor de overige 25% gecompenseerd. Op basis van de hoeveelheid
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productie die de werknemer kan leveren wordt de loonkostensubsidie vanuit de
gemeente betaald.

Een loonwaardemeting wordt na een bepaalde periode, bijvoorbeeld een jaar of twee
jaar opnieuw gedaan.

Net als iedere ander mag de werknemer overal werken. Wel moet je inwoner van
Zandvoort zijn om in aanmerking te komen voor de in de verordening genoemde
voorzieningen en instrumenten

Als de werkgever een werknemer aanneemt die onder het Doelgroepenregister valt
dan heeft de werkgever niet de verplichting om het loon te blijven doorbetalen als de
betreffende werknemer uitvalt en/of ziek wordt. Een No-Risk polis, een voorziening
vanuit het UWV voorziet hierin

Gemeente moet in de verordening aangeven welke middelen, ter ondersteuning van
de werknemer, aangevraagd kunnen worden. Een voorbeeld hiervan is dat er een
vervoersvoorziening aangevraagd kan worden. Vanwege bijzondere
omstandigheden kan men afwijken van de reguliere voorzieningen.

Naast het vaststellen van de verordening zijn nog andere maatregelen die ervoor
moeten zorgen dat de mogelijkheden voor arbeidsbeperkten op de arbeidsmarkt
beter worden:

De kostendelersnorm voor jongeren tot 27 jaar is vervallen. Zo is er de mogelijkheid
dat jongeren langer thuis kunnen blijven wonen zonder dat de jongere of de ouders
op hun uitkering gekort wordt.

Zandvoort levert reeds maatwerk voor jongeren voor wie het ongunstig is eerst 4
weken naar werk te moeten zoeken voordat ze voor een uitkering in aanmerking
komen. Dit wordt nu ook voor alle jongeren met een arbeidsbeperking in de
verordening opgenomen

Een persoon die deels nog een uitkering heeft mag langer een percentage van het
bijverdiende houden zonder op de uitkering gekort te worden. Dit wordt 15% van
het loon voor één jaar.

Toekomst:

Er is een landelijk project genaamd Simpel Switchen dat de overgang tussen de
verschillende regelingen waarin personen kunnen vallen (Wmo en Participatiewet)
makkelijker te maken. En dat er gemakkelijker geswitcht kan worden tussen loon uit
werk en een uitkering als dat nodig is. In de praktijk is dit nog weerbarstig.

. Concept verslag vergadering 13 maart (zie bijlage)

en mededelingen o.a.

- Vervolg Menstruatie Afhaalpunt,

- Vervolg psychische hulp aan Oekrainers

- Verslag wordt vastgesteld

- Verzoek om er weer een actielijst aan te koppelen.

- Naar aanleiding van het verslag:

- Hetgesprek met de jongeren heeft niet plaats gevonden omdat er onduidelijkheid
bestond over de voorbereiding en het tijdstip van bijeenkomen.

- Voor het menstruatie uitgiftepunt is er contact met Marie Louise van Pluspunt. Er
heeft een gesprek plaats gevonden tussen betrokken ambtenaren en de
wethouder om geld beschikbaar te stellen voor dit uitgifte punt. Het
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Armoedefonds stelt geld beschikbaar als de gemeente dit niet doet. Het advies is
geschreven. Imca gaat het regelen samen met vriendin.

- Psychologische steun door Oekrainers aan Oekrainers. Vanaf 1 april is betrokken
ambtenaar ermee bezig. Ingrid gaat informeren naar de stand van zaken.

- Bij het Zandvoorts preventiemodel naar aanleiding van het [Jslands
preventiemodel. Spreek men over verlengde schooldag sport, spel en cultuur dat
aangeboden wordt en gebruik maken van positieve rolmodellen. We blijven het
project volgen en nemen over een half jaar contact op met de leiders van het
project.

4. Voorstel van de sollicitatiecommissie voor de 4 nieuwe leden
De leden van de Adviesraad zijn positief over de 4 voorgestelde nieuwe leden.
De vier kandidaat leden zijn : Henry van Furstenberg, Maria Heijne, Mariska van
Huissteden en Sonja Koper. De Adviesraad was unaniem in haar besluit om de leden
voor te dragen aan B &W. De kandidaat-leden aanvaarden het lidmaatschap
Ingrid maakt een B&W nota. Dan kan het college een besluit nemen.

5. Afscheid en Sollicitatieprocedure

Wethouder Gert-Jan Bluijs is bij dit agendapunt betrokken.

- Het afscheidsetentje voor de aftredend voorzitter en de vier leden die acht jaar
hebben deelgenomen aan de Adviesraad vindt plaats op vrijdag 29 september in
de Blauwe tram. Ingrid stelt de genodigden op de hoogte.

- Aan de advertentietekst wordt de laatste hand gelegd. Deze gaat dan nogmaals
langs Gert Jan Bluijs en wordt vrijdag 21 april aangeleverd bij Media voor
plaatsing van de advertentie in de Zandvoortse Courant. De reactie kunnen
ingestuurd worden tot 25 mei 2023.

- Friso, Karin, Ineke en Cecilia spreken met de voorgestelde externe die deel gaat
nemen aan de sollicitatieprocedure.

- Via Teamsoverleg wordt het profiel opgesteld.

6. Rondvraag
- GertJan Bluijs geeft aan dat er bij Spaarne werkt nieuwe ontwikkelingen zijn en
hij de Adviesraad en de Participatieraad daarover wil informeren.

Slot

Actielijst

17/04-1: Voordracht nieuwe leden naar college

17/04-2: Volgen van het [Jslands model

17/04-2: Afronden advertentie voorzitter

17/04-3: Advies uitbrengen Re-integratie Verordening Breed Offensief
17/04-4: Advies uitbrengen over halvering aantal maanden aflossen schulden



